BURMISTRZ MIASTA AUGUSTOWA
16 - 300 AUGUSTOW, UL. 3 MAJA 60

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA ZEL.OBKANR 1,

UL. KILINSKIEGO 6, 16-300 AUGUSTOW

I. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 — letnie doSwiadczenie w pracy z dzie¢mi albo
wyksztalcenie co najmniej Srednie i 5 — letnie doSwiadczenie w pracy z dzie¢mi,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

10) znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych: opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, prawa

pracy, finansow  publicznych, zamoOwien  publicznych, postepowania
administracyjnego, pracownikow samorzadowych, ochrony danych osobowych,
dostepu do informacji publicznej.

II. Wymagania dodatkowe:

umiejetnosci organizacyjne i kierowania zespotem pracownikow,
odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnos¢, operatywnosc,

staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych,

umiejetnos$¢ obstugi komputera, w tym obstuga programéw Microsoft Office,
mile widziane kwalifikacje zawodowe pielegniarki.

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora ztobka, w szczego6lnosci:

1

2)
3)

kierowanie dzialalnoScig zlobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie
zadan statutowych zlobka;

reprezentowanie ztobka na zewnatrz;

wykonywanie czynnoSci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw zlobka,
w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy, w tym nawigzywanie i rozwigzywanie
stosunku pracy z pracownikami ztobka;



4) zarzadzanie zasobami ludzkimi, wlasciwe planowanie pracy pracownikéw zlobka oraz
nadzér nad wilasciwym wykonywaniem przez pracownikéw powierzonych im
obowiazkow stuzbowych,

5) nadzor nad bezpieczenstwem i wilasciwa opieka edukacyjno — wychowawczo —
pielegnacyjna dzieci;

6) zawieranie umow w imieniu ztobka z zachowaniem kompetencji organu, ktory ztobek
zatozyk;

7) ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarki finansowej ztobka
oraz za prawidlowe gospodarowanie mieniem;

8) sporzadzanie planéw i sprawozdawczosci w zakresie spraw finansowo — rzeczowych;

9) sporzadzanie wewnetrznych aktéw normatywnych w zakresie dziatalno$ci ztobka;

10) nadzoér nad przestrzeganiem procedur wewnetrznych ztobka.

I'V. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy zawierajacy przebieg pracy kandydata, przebieg nauki z nazwami
ukonczonych szkot i uczelni oraz informacje o pracy z dzie¢mi,

2) list motywacyjny wraz z koncepcja funkcjonowania ztobka,

3) kwestionariusz osobowy do celéw rekrutacyjnych,

4) dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu w pracy z dzieCmi,

5) kopia lub odpis dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) kopie Swiadectw pracy,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

9) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie,

10) oSwiadczenie o niekaralnoSci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe (wyfoniony
w drodze naboru kandydat przed nawiqzaniem stosunku pracy bedzie zobowiqzany
przedlozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

11) oSwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

12) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

13) oSwiadczenie, Ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

14) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacyjnych.

V. Warunki pracy:

1) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

3) praca w budynku pietrowym bez windy,

4) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkow pracy.



Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych w miesiqcu
poprzedzajqcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze — byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu
(Biuro Obstugi Klienta) lub poczta na adres Urzedu Miejskiego w Augustowie: ul. 3 Maja 60,
16 — 300 Augustéw, z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Dyrektora Zlobka Nr 1
w Augustowie” w terminie do dnia 29 wrzesnia 2017 r.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Augustowie, ul. 3 Maja 60.

Augustow, dnia 12.09.2017 r. Burmistrz Miasta Augustowa

Wojciech Walulik



